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VISTO: El Informe N° 042-2020/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N° 1719009y
Reg. Exp. N° 1286454, el Informe N° 678-2020/GOBREG.HVCA/GGR-ORA, el Informe N° 694-
2020/GOB.KEG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe Técnico N°0 14-2020/ GOBREGHVCA/ORA-OGRH-
AE y demds documentacién adjunta en treinta y seis (36) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 1917 de 1a Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo TV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobietnos Regionales y el Articulo Unico de ia Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el inciso a) del Articulo 34° del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, concordante con el inciso a) del Articulo 182° de su
Reglamento aprobado con Decteto Supremo N° 005-90-PCM, establece que una de las causales para el
t4rmino de Ia Carrera Administrativa se produce por fallecimiento;

Que, asimismo, de conformidad con el Articulo 183° del Decreto Supremo 005-90-PCM —
Reglamento de la Catrera Administeativa, el tézmino de la Carrera Administrativa por la causal de fallecimiento,
se exptesa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencitn de la
causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Que, mediante Informe N° 694-2020/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH de fecha 17 de
diciet-bre del 2020, el CPC. Francisco Oré Flores —Director de 1a Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
presenta el Informe Técnico NP 014-2020/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-AL, susctito por Pedro Safiudo
Quispe del Area de Escalafon, por el cual da cuenta sobre el fallecimiento del servidor Rigoberto Mayhua
Evangelista; manifiesta al respecto que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 506-
2018/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de octubre del 2018, rectificada por Resolucion Gerencial
General Regional N° 51 8-2018/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 07 de noviembre del 2018, es
reincorporado provisionalmente a partir del 15 de agosto del 2018 en la plaza N° 200 del cargo de Inspector de
Trabajo 11, categoria remunerativa ST-B de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
Gobierno Regional de Huancavelica, acorde con el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) de la Unidad
Ejecutora 001 Regién Huancavelica — Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por
Resolucién Gerencial General Regional N° 241-2018/ GOB.REG.HVCA/GGR, vigente a la fecha;

Que, asimismo sefala que, mediante Acta de Defunci6n, de fecha de registro 19 de agosto
del 2020, expedido por la Oficina Registral Huancavelica del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
. RENIEC, se certifica que don Rigoberto Mayhua Evangelista fallecié el 13 de agosto del 2020 en el
Establecimiento de Salud Hospital I1 Huancavelica; por consiguiente, se encuentra configurada la causal de
término a la Carrera Administrativa por fallecimiento;

Que, estando a o expuesto, resulta pertinente la emision de la presente Resolucion
declarando el término de la Carrera Administrativa por la causal de Fallecimiento del ex sexvidor publico
Rigoberto Mayhua Evangelista, asi como disponer las acciones de caracter administrativo para otorgar los
beneficios sociales que por ley corresponde a sus hetederos, ademds declarar Ia vacancia de la plaza N°® 200 del
catgo de Inspector de Trabajo 1L, categoria temunerativa ST-B de la Direccién Regional de Trabajo y
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Promocién del Empleo, que ocupaba antes de su deceso;
Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y fa
Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidn Politica del Perty, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR el TERMINO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA, por causal de FALLECIMIENTO, con efectividad a partir del 13 de agosto del
2020, del ex servidor piblico RIGOBERTO MAYHUA EVANGELISTA nombtado en el cargo de
Inspector de Trubajo T1, categoria remunerativa ST-B de 1a Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Gobierno Regional de Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DECLARAR vacante la Plaza N° 200 del cargo de Inspector de
Trabajo I1, categoria remunerativa ST-B de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, enlos
Documentos de Gestién vigentes del Gobicrno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR aJa Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, realizar
las acciones de caricter administrativo que corresponda para la liquidacidn de los beneficios sociales de Ley a
los beneficiarios del ex servidor publico Rigoberto Mayhua Evangelista, previa presentaci6n de la declaratoria
de herederos y/o sucesién intestada, segin corresponda.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los Grganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y a la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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